Satzung

SchloRverein Rochsburge. V.

1. Name, Sitz, Geschéaftsjahr

1.1.Der Verein fihrt den Namen SchloRverein Rochsburg. Er soll ins Vereinsregister
beim Amtsgericht Hainichen eingetragen werden. Nach erfolgter Eintragung fihrt
er den Zusatznamen e. V.

1.2.Sitz des Vereins ist Schlof} Rochsburg in Lunzenau (Sachsen), Ortsteil Rochsburg.

1.3.Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Vereinszweck

2.1.Zweck des Vereins ist die Forderung kultureller Zwecke durch die ideelle und fi-
nanzielle

2.1.1. Forderung der Kunst

2.1.1.1. durch die Forderung und Unterstiitzung der Erhaltung von Schlof3
Rochsburg und des Museums SchloR Rochsburg als Ort kultureller
Veranstaltungen

2.1.1.2. durch die Forderung und Unterstiitzung kultureller VVeranstaltungen
wie Konzerte, Kunstausstellungen, Auffuhrungen, Lesungen, Vortrage
und Veranstaltungsreihen

2.1.1.3. durch Forderung, Unterstiitzung und Betreuung museumspadagogi-
scher Projekte in diesem Zusammenhang

2.1.1.4. durch die Forderung, Unterstltzung und Betreuung der Dokumentation
solcher Veranstaltungen und Projekte.

2.1.2. Forderung der Pflege und Erhaltung von Kulturwerten

2.1.2.1. durch die Férderung und Unterstiitzung der Erhaltung von Schlof3
Rochsburg als Baudenkmal der séchsischen Spatgotik und Renaissance

2.1.2.2. durch die Férderung und Unterstiitzung der Erhaltung, Pflege und Be-
wahrung von SchloR Rochsburg als geistiges, kulturelles und touristi-
sches Zentrum in der Muldenregion

2.1.2.3. durch die Férderung, Unterstltzung und Betreuung der Erforschung
und der Dokumentation der Baugeschichte von SchloR Rochsburg

2.1.2.4. durch die Férderung, Unterstltzung und Betreuung von Veranstaltun-
gen und museumspadagogischen Projekten in diesem Zusammenhang
sowie deren Dokumentation.



2.2. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht

2.2.1. durch die Beschaffung von Mitteln durch Beitrage, Spenden, Fordermittel
und deren Weiterleitung an steuerbeglinstigte Korperschaften oder Korper-
schaften des offentlichen Rechts, welche diese Fordermittel unmittelbar fur
den unter 2.1. beschriebenen steuerbegiinstigten Zweck verwenden

2.2.2. durch Veranstaltungen, die der ideellen Werbung flr den unter 2.1. be-
schriebenen steuerbegunstigten Zweck dienen.

2.3. Der Verein kann die Mitgliedschaft bei anderen Vereinen, Verbénden, Dachorga-
nisationen oder ahnlichen Kdrperschaften erwerben, wenn dies den unter 2.1. be-
schriebenen steuerbegunstigten Zwecken dient.

2.4. Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

2.5. Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsgemalie Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Sie erhalten bei ih-
rem Ausscheiden oder bei Auflésung des Vereins fir ihre Mitgliedschaft keinerlei
Entschéadigung. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Vereinszweck
fremd sind, oder durch unverhéltnismaRig hohe Vergitung beglnstigt werden.

. Steuerbeglnstigung, Gemeinnutzigkeit

3.1.Der Verein verfolgt ausschlie3lich gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»Steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabeordnung.

3.2. Er ist ein Forderverein im Sinne der Abgabenordnung, der seine Mittel aus-
schlielich zur Forderung der in 2.2. genannten Einrichtungen verwendet.

. Auflésung des Vereins. Wegfall des bisherigen steuerbeglinstigten Zwecks

4.1. Bei Auflosung des Vereins/dem Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke erfolgt die
Liquidation durch die zum Zeitpunkt des Aufldsungsbeschlusses amtierenden Vor-
standsmitglieder

4.2. Bei Auflosung des Vereins oder dem Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke ist das
verbleibende Vermégen zu steuerbegiinstigten Zwecken, nach Mdglichkeit im
Sinne von Absatz 2.1., zu verwenden. Beschlisse Uber die kiinftige Verwendung
des Vermdgens dirfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.



5. Mitgliedschaft

5.1. Jede volljahrige nattrliche Person sowie jede juristische Person des privaten oder
offentlichen Rechts, die die Ziele des Vereins unterstitzt, kann Mitglied des Ver-
eins werden.

5.2. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber die Annahme entscheidet
der Vorstand auf der nachstfolgenden Vorstandssitzung abschlieRend mit einfacher
Simmenmehrheit. Die Mitgliedschaft beginnt mit der Aufnahme in den Verein.

5.3. Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod bzw. der Beendigung der Rechtsfahigkeit,
weiterhin durch freiwilligen Austritt oder durch AusschluB. Damit erldschen alle
Rechte aus der Mitgliedschaft.

5.4. Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorstand. Er ist
zum Schluf? eines Kalenderjahres mit einer Frist von einem Monat zuldssig.

5.5. Ein Mitglied kann durch BeschluR der Mitgliederversammlung aus dem Verein
ausgeschlossen werden, wenn es

5.5.1. Schuldhaft das Ansehen oder die Interessen des Vereins in schwerwiegen-
der Weise geschadigt hat oder die ihm nach Satzung obliegenden Pflichten
wiederholt verletzt hat oder ein wichtiger Grund vorliegt, der den Aus-
schluf rechtfertigt.

5.5.2. Mehr als drei Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrage im Riick-
stand ist und trotz schriftlicher Abmahnung unter Androhung des Aus-
schlusses die rickstandigen Beitrédge nicht entrichtet hat.

5.5.3. Dem Mitglied ist Gelegenheit zu geben, in der Mitgliederversammlung zu
den Griinden des Ausschlusses Stellung zu nehmen. Diese sind ihm min-
destens zwei Wochen vorher schriftlich mitzuteilen.

6. Rechte und Pflichten der Mitglieder
6.1. Jedes Mitglied hat das Recht, am Vereinsleben und an gemeinsamen Veranstal-
tungen teilzunehmen. Jedes Mitglied hat gleiches Teilnahme-, Rede-, Antrags-,
Stimm- und Wahlrecht in der Mitgliederversammlung.
6.2. Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen des Vereins zu férdern, insbesondere

regelmaRig seinen Beitrag zu entrichten und nach Moglichkeit die Téatigkeit des
Vereins zu unterstitzen.

7. Mitgliedsbeitrag

7.1. Jedes Mitglied des Vereins hat einen Jahresbeitrag zu entrichten, dessen Hohe es
selbst festlegt. Die Mindesthohe des Beitrags wird von der Mitgliederversamm-



lung beschlossen. Fir bestimmte Personengruppen kann ein erméafigter Beitrag
beschlossen werden.

7.2. Die Mitgliedsbeitrége sind Jahresbeitrége. Sie sind jeweils zum 1. Januar eines je-
den Jahres im Voraus féllig.

7.3. Der Vorstand kann auf Antrag in Hartefallen ErméaRigung oder Erlal? gewahren.
. Organe des Vereins
8.1. Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.

8.2. Der Vorstand kann weitere Personen oder Personengruppen mit der Erfullung von
Vereinsaufgaben befassen. Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung sowie
weitere allgemeine Regelungen hinsichtlich der VVorstandsarbeit geben.

Mitgliederversammliung

9.1. Die Mitgli3ederversammlung ist inshesondere zustandig fiir die Entscheidungen
in folgenden Angelegenheiten:

9.1.1. Entgegennahme des Jahresherichts, des Revisionsberichts und Entlastung
des Vorstands

9.1.2. Wahl und Abberufung der Mitglieder des Vorstands

9.1.3. Wahl des Kassenprifers/der Kassenpriifer

9.1.4. Festsetzung der Mitgliedsbeitrége

9.1.5. Ausschluf3 von Mitgliedern

9.1.6. Anderung der Satzung

9.1.7. Auflésung des Vereins

9.2. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist mindestens einmal jahrlich vom Vor-
stand einzuberufen. Die Einladung zur ordentlichen Versammlung erfolgt schrift-
lich mit einer Frist von zwei Wochen unter Bekanntgabe der Tagesordnung.

9.3. Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn dies min-
destens ein Funftel der Mitglieder durch schriftlichen Antrag, gerichtet an den
Vorstand, fordert. In diesem Fall muB die Einberufung spétestens zwei Wochen
nach Eingang des Antrages schriftlich erfolgen.

9.4. Die Mitgliederversammlung ist beschluf3fahig, wenn sie ordnungsgeman einberu-
fen wurde.

9.5. Beschlusse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefal3t. Fir
beschlisse Gber Satzungsanderungen oder tber die Auflésung des Vereins ist eine
Mehrheit von 2/3 der anwesenden Mitglieder notwendig.



9.6. Uber die Beschliisse wird eine Niederschrift gefertigt, die von dem zu Beginn der
Versammlung gewéhlten VVersammlungsleiter zu unterzeichnen ist.

10. Vorstand

10.1. Der Vorstand vertritt den Verein und fihrt seine laufenden Geschafte. Er hat
insbesondere folgende Aufgaben:

10.1.1. Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlung einschlief3lich
der Aufstellung der Tagesordnung

10.1.2. Verwaltung des Vereinsvermdgens und Anfertigung des Jahresberichts

10.1.3. Ausfuhrung von Beschlissen der Mitgliederversammlung

10.1.4. Aufnahme neuer Mitglieder

10.2. Der Vorstand wird auf zwei Jahre gewahlt. Er besteht aus finf Mitgliedern:

10.2.1. Vorsitzender

10.2.2. Zwei Stellvertreter des Vorsitzenden

10.2.3. Schriftfuhrer

10.2.4. Schatzmeister

10.2.5. Der jeweilige SchloRdirektor/ Museumsdirektor ist geborenes Mitglied des
Vorstandes ohne Stimmrecht. Sein Votum zu den Beschlissen mul} gehort
und protokolliert werden.

10.3. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei VVorstandsmitglieder
anwesend sind. Beschliisse des VVorstandes werden mit einfacher Mehrheit ge-
fasst, Uber die Beschlusse werden schriftliche Protokolle angefertigt.

10.3.1. Der Vorstand bleibt bis zur Wahl eines neuen Vorstandes im Amt.
10.3.2. Der Vorstand wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder
vertreten.

10.4. Stehen der Eintragung ins Vereinsregister oder der Anerkennung der Gemein
nltzigkeit durch das zustandige Finanzamt bestimmte Satzungsinhalte entge-
gen, ist der Vorstand berechtigt, entsprechende Anderungen eigenstandig
durchzufthren.

11. Kassenprifung

11.1. Die Mitgliederversammlung wahlt flr zwei Jahre einen Kassenprifer. Dieser
darf nicht dem Vorstand angehéren.

11.2. Der Kassenprufer pruft die Kassenfiihreung und die Jahresrechnung des Vor
standes aufgrund der Belege und Unterlagen. Er erstattet der ordentlichen Mit-
gliederversammlung Bericht tiber seine Prufung.



So beschlossen auf Schlol? Rochsburg am 19. August 2006



